SICUREZZA

Prima di tutto

L'EFFICACIA DELLA FORMAZIONE ALLA SICUREZZA

La sperimentazione attiva presso la centrale EP Produzione
di Tavazzano e Montanaso (Lodi)
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Obiettivo intervento

Dare una indicazione sullo sviluppo ed applicazione
del progetto, con particolare focus sulle criticita.

Inquadrare la sperimentazione nel contesto
aziendale, le sue caratteristiche, la sua storia, In
riferimento alla quotidianita produttiva e alle priorita
e difficolta di tutti I giorni.

Tenendo presente che non si Iavora per Ia sicurezza
ma si lavora IN sicurezza
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Contesto aziendale

— Sondrio

. La Centrale
in sintesi

Tipo d'impianto:

Centrale termoelettrica costituita da due
rmoduli a ciclo cornbinato, con tre turbogas,
alimentati 2 gas naturale, connessi a

due turbine a vapore. Presenti, ma non

in esercizio, due unita convenzionali,
alimentabili a gas naturale

:?.

Indirizzo e ubicazione:
Via Emilia 12/A 26836 Montanaso
Lombardo (LO). La Centrale sitrova a 25
km a sud-est di Milano e a 5 km anord-
ovest di Lodi. Si affaccia sulla Via Emilia
(8.S. 9), in prossimita del Canale Muzza.
Anord del Canale Muzzg/$i sviluppa |'area
produttiva della Centrate

Potenza installata:

1.140 MW
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Storia della Centrale:

Modulo 5 (760 M\W): 2004

Modulo 6 (380 MVV): 2005

N G

(media ultimi tre anni)
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Contesto aziendale

Caratteristiche termiche:
Mocuio 5

Mocuio 6

Deposito comtusitil

Qminiera

Linee dettiche

Potenzaelettricalorda: 760 MW

CQido comtinato costiuito da due turbine a gas (accoppiate dascuna a un progrio altema-
tore), o fabtricazione GE defla gotenza of 250 MW clascuna, @imentatz a gas naturale
{75,000 Sm#h ogni turtina) e dotate di bruciatori a bassaemissiona d NO, (DLN 26+). | g
o scarico dele turbing confiuiscono in cue generalon o vapore a recupero (GVA), con tre
corpi clincrid e Grootazione naturaie. Ogni GVR hauna potenzi 200th diap

di 101 bar e temperatur adi 540°C. Il vapore almenta una turbina, il cul dternatore sviluppa
una potenza eletirica lorda complessiva pari a 260 MW

Potenzaeleftricalorda 380 MW

Cido combinato costitiito da una turtina a gas (e dematore) d fabtricaznone GE della
potenza o 250 MW, @imentata a gas naturde (75,000 Smh) e dotatad brudakr a bassa
emissione di NO, (DLN 264). | gas di scarico dela urtina confliscono in un generatore
d vapore arecupero (GVR), con ¥e corpl clindrid e droolazicne natrale, | GVR ha una
potanzialita d 290 th ala gressione o 104 bar @ temperatura o 540°C. Il vapore alimenta
unarbing, il cui atematare svluppa una potenz a eletticalorda complessiva pari a 130 MW

Gas naturale: gascbtio SNAMcon potenzialita di 400000 Sm*h a 76 barg

Gasolio: 1 serbaio da 2000 m?

1 deposito clio comtus tile, costiliito da 5 ser batoi da 50.000 ?, & woto n quanto il Dere-
0 AlAhaimps fa fine dell'uso o olio comtustibile & lo smalimento ciall'eventu ale resicuo

Moduli 6 e 6 - Strutturaretooiare metallica, con tre canne, di dfezza 130m
Unita 7 @8 - Stutiura in cemenio armalo con cue canne Inteme, di dtezza 250 m

Alastazione eletyica, o proprieta e compatenza o Tema SpA, fanno capo k2 ines della
refe elefiicanazionale a 380kVe, autolr o dlarei 2220
e130kV

PRODUZIONE

rete dettics
4
> 3

1ow enmicy
3
wnpeme s age
guarsore
S orporaty owowise

gunatrae




Contesto aziendale

EP Produzione overview , societa italiana del Gruppo EPH, gestisce 4,3 GW di capacita
termoelettrica

EP Produzione € la societa italiana di generazione
elettrica del Gruppo energetico EPH.

Nel 2016 ha registrato un EBITDA di €176 milioni.

Gestisce una capacita complessiva pari a 4,3 GW,
posizionandosi come quinto produttore di energia
elettrica del Paesel.

Il portafoglio di generazione di EP Produzione é
costituito da 6 centrali:

* 4 impianti a ciclo combinato (CCGT) efficienti e
flessibili;

« 1impianto turbogas «essenziale» per la
sicurezza del sistema elettrico in Sicilia;

* 1impianto a carbone «essenziale» per la
sicurezza del sistema elettrico in Sardegna.

Tutte le centrali hanno ottenuto la registrazione
ambientale EMAS, la Certificazione ambientale ISO
14001 e la Certificazione OHSAS per la Salute e
Sicurezza dei lavoratori. La Centrale di Fiume Santo é
certificata anche 1ISO 9001 per la per la gestione delle
ceneri.

Le centrali di Fiume Santo e Ostiglia hanno vinto il
Premio «EMAS Italia 2017» per la dichiarazione
ambientale piu efficace nella comunicazione.
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@ Fiume Santo

Totale capacita netta installata (MW) 4,708
Total capacita gestita (MW)

4.30123

Dati 2016 — Fonte: AEEGSI, Relazione Annuale 2016 sullo stato dei servizi e sull'attivita svolta.

Proprieta: 75% EP Produzione, 25% BKW ltalia S.p.A. (gestione 100% EP Produzione).
Proprieta: 50% EP Produzione, 50% A2A gencogas (gestione 50% EP Produzione).

(5
(6] @ mpianticceT
. Centrale a carbone
9 Q Ufficio Roma (HQ)
e e Ufficio Terni (staff)

N i . Capacita netta Anno  Quota
g Tipologia installata (MW) costruzione diretta
Livorno Ferrari CCGT 805 2008  75%

CCGT 1.140 2005 100%
e Ostiglia CCGT 1.137 2005 100%
o Scandale? CCGT 814 2010 50%
e Trapani OCGT 213 2013 100%
Carbone 599 2003 100%



Contesto aziendale

EPH ¢ oggi un operatore leader nel settore energetico con un ampio e diversificato portafoglio di asset infrastrutturali e produttivi
Gruppo EPH - Principali caratteristiche

KPI del Gruppo (2016)?

Maggiore rete di
trasmissione
gas in Europa
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EPH & un gruppo energetico verticalmente integrato, con sede a
Praga, attivo in Repubblica Ceca, Italia, Slovacchia, Germania,
Regno Unito e Ungheria.

L’EBITDA rettificato consolidato per il 2016 € stato pari a €1,7
miliardi.

Le attivita svolte dal Gruppo sono organizzate in due aree principali,
presidiate rispettivamente dalle utility EP Infrastructure (“EPIF”) ed
EP Power Europe (“EPPE”).

La maggior parte del’lEBITDA & generato da attivita o regolate o a
lungo termine concentrate in EPIF:
» Trasmissione di gas in Slovacchia.
Distribuzione di energia e gas in Slovacchia.
» Stoccaggio di gas in Repubblica Ceca e Slovacchia.
* Infrastrutture termiche in Repubblica Ceca e Ungheria.

Altre attivita sono in fase di consolidamento sotto EPPE e includono
I'estrazione di lignite e la generazione elettrica (e attivita correlate)
principalmente in Slovacchia, Germania, Italia e Regno Unito.

EPH genera piu di 100 TWh di energia elettrica, posizionandosi
come il 7° piu grande produttore energetico in Europa.
Complessivamente, le societa del gruppo impiegano piu di 25.000
dipendenti.

EPH é il secondo piu grande produttore di carbone in Europa,
con piu di 80 milioni di tonnellate estratte ogni anno.
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Primo operatore
nello stoccaggio di gas
in Slovacchia,
Repubblica Ceca
e Austria

Primo distributore
di gas in
Slovacchia

Principale rete di
teleriscaldamento
in Repubblica Ceca

Gas

Capacita di trasmissione di gas Mld mc 80
Trasmissione / Distribuzione di gas Mid mc 60.6 /4.7
Capacita di stoccaggio Mld mc 3,8
Produzione di energia elettrica e calore (Heat&Power)

Capacita installata (netta) GW, 23,6
Produzione di energia elettrica (lorda) TWh, 106,1
Distribuzione di energia TWh, 59
Produzione di calore PJ (TWhy,) 30,8 (8,6)
Distribuzione di calore PJ 16,3
Presenza geografica

Eggborough

YNEMOUTH _ EP Infrastructure
centrica - ' -
Selected assets? $ @ b -
. siov

Energie
LEAGQ EP Proouzione ~

Dato basato su risultati finanziari 2016 interamente consolidati e sottoposti ad audit. L'EBITDA
rettificato rappresenta I'utile operativo prima degli ammortamenti e l'avviamento negativo
ulteriormente rettificato per effetti di natura prevalentemente non ricorrente e non monetaria

Dati operativi per I'anno 2016 basati sulla proprieta al 100% indipendentemente dalla data di
ingresso di ogni entita nel gruppo (includono I'acquisizione di giugno 2017 delle Centrali CCGT di

Langage e South Humber Bank da Centrica).



| nostri rischi e le nostre insidie

: Pericolo
b|o|ogici: Contatto /o inalazione
Allagamentq
Amianto

Aree di lavoro e loro Caratteristiche specifiche

Attivita al vpT c

Caduta dall'alto

Cadutp -~
Caduta me =1

Agenti

JMEZZ) 1N MANOY
AUTOMEEE

Caduta materiali dall'
Campi ele

Chimico (salute) - Age
Chimico (salute) - Co|
Chimico (sall

Chimico (sicurezza|
Chimico (sicul

Climé

Contatto con supe|
Contatto con superf
El

Ergonom

Ergonomia e mov
Furt¢

Gestione dell
Gestione delle imprese
Illuminazione €

_.Incendio - Ge

B3 2~

@s2p0Us Q8|6 1wbis2e
QEsy0UE Qsif

Incendio - Identificazione dei pericoli di incendio - materi
Incendio - Identificazione dei pericoli di incendio - sorge
Incendio - Identificazione dei pericoli di incendio - sostanz
Incendio - Misure relative alle vie di uscita in caso di

—
E? UL 2L

el | A

G \\ INSIDIE

Incidenti o urti con mezzi mobili, semoventi o non se LE R
1 AR y
Isolamento LE7 & v |NS““E ‘ pv——=3 ] iz B
\E : L% — =T » . G2
Lavoratricl Gestant INSID g T | &
Lavori in itinere - = - : =

Rischio puntura di insetti
Luoghi confinati o sospetti di inquinamento
Meccanico - Elementi in movimento
Meccanico - Proiezione materiale
Meccanico - utilizzo di utensili taglienti, abrasivi, appuntl
Meccanico per contatto con parti e componenti fisse
Microclima nel luogo di lavoro
Proiezione - Fluidi ad alte temperature
Radiazioni ionizzanti
Radiazioni ottiche
Rumore
Stress lavoro correlato - valutazione fattori dell'organizzazione
Viabilita e mezzi in movimento
Vibrazioni

EP rran ot
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Dati di centrale

TRIE Environmental Incidences
EP employees Contractors
0 atalities

Actual Target
0

Target 0
2,5
0 Severe 0
incidents 0
0 LTI 0 .
. . Light 0
/ Incidents with lost days =
i Without 0
0 TRI consequences

Incidences with medical treatments

O . .
/ First aid cases 3 Days without injuries

EP Contractors
4+65+37 . . 2+54 employees
Near misses + unsafe conditions + unsafe acts + safety
notifications 3019 1205

Ultimo dipendenti 26/06/09

Ultimo terzi 14/06/2014

HEP Contractors

21

LA 2 A o l It
— - - — - - Safety Walks & Talks
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Set ott Nov Dic Anno
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Infortuni e andamento del TRIF sito produttivo di Tavazzano
dal 2010

Prima di tutto
12 A
Tavazzano m Interni m Appaltatori
9 .
6 -
3 .
3
. , ,
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
a iy o, oy Py Y
12 - )
TRIf combinato
9 -
6 -
3 -
0,0 0,0 0.0
(0] T T ’ ’—|
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

EP Proouzione 10



Cosa vuol dire sperimentare In
maniera attiva?

Vuol dire:

Considerare il processo di formazione
per renderlo:

- Efficiente

- Efficace

...e hon disperdere energie
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La mia, mappa mentale rappresentatlva della mia esperienza
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Processo della formazione

Progettazione in base alle ESIGENZE FORMATIVE
Pianificazione in base alle ESIGENZE ORGANIZZATIVE
Programmazione

Esecuzione dei corsi

Controllo e verifica delFAPPRENDIMENTO
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Progettazione: matrice della formazione - le variabili

Mansione
Reparto
Ruolo

Periodicita

] : Incarichi
aggiornamenti

Esigenze obbligatorie

Gestione sost.chimiche u

RSPP %, designazione RSPP m] O
RSPP Yioghi confinati 8 quadriennale O
RSPP RFASPP - Mod A O = ]
RSPP RSPP - Mod B/agg - Ateco 4 48 O Quinguennale 60 (m}

Formazione per lavoratori, dirigent ¢ preposti RSPP RSPP-Mod C 24 O - 0 SICUREZZA ]

; iniziale Accardo Stato Regioni Medico competente Nomina Madice Competente 0 O - 0 NOMINA ]

ormazions gonacale

Formazions speclca ASPP ASPP - Mod Bfagg - Ateco 4 48 O Quinquennale 28 SICUREZZA O

pormadens e ASPP CEI 11- 27 PES - 1 giorata 29 7 quadriennale 7 SICUREZZA m}

Formanone Titod specifici DLgs 81108 fuori Accordo. N _9 ai j

Formazions su DPY M categoria-+ loproltion Taolo Wl ASPP CEI 11 - 27 PES - 2 giornata 29 7 quadriennale 7 SICUREZZA O

hgent fsic Vengeno speciicatigi argoment nelfad 184 . DFRE 55 8 ] - 0 SICUREZZA ]

Zona con panicola di asplosions - ATEX Wangono speciicat gii argoment nalfar. 294-bf N _

Agenti cancarogeni # mutageni (periodicita § anni) Wengano speciicati gl argoment nalfar. 239 (d Lettera designazione ASPP [1} O - 0 NOMINA a

Rischio biologica (Periadiota 5 anni) W cicat gi i i 27

;.un“\;n ;r;:'gm\ roseRRa T::,:n‘:u sprEal s e Luoghi confinati 46 8 quadriennale 4 SICUREZZA O

544950 tor s0pka inferoory D.Lgs 26 giugno 2015, . 105 - .

form i : e Preposti - farmazione 42 8 O Quinguennale 6 SICUREZZA

Carso CE111-27 & DPRE (Periodicith non defnda) per personale PES, PAV RfASPP - Mod A 28 0O - 0 SICUREZZA =]

eidoneo ad operare soo lensione BT Taolo I, CE1 11-27, DPRE

Adgestiamento atTezzalure 02 ACcordo: PLE, Cameno &levalore. g Designazione RLS 0 () - 0 NOMINA m}

{periaciota § anni) Accordo 22 Fedbralo 2012

Campante & parenchi Titolo I abiltzzlone ad atrezzahra particolarm Formazione R.L.S. 52 32 O Annuale 8 SICUREZZA O

Primo soccorso (Periodicits 3 anni) Dl 26303 5 i

Antincenda (Penodicts 3 anni) DM 100398 - Crcolare WWF 23022011 LR I (T RBICATALOG B =] e & U

Responsabile amianto D05 08 1954 Autorespirator 16 O Annuale 2 SICUREZZA

Lavon n 5pam confingi DPR 17772011

& e per ) Tiolo Nomina Addetto Squadra di Primo Intervento i O B 0 NOMINA

{hecorge et Regioni DVR Primo soccorso DM N® 338 gruppo A - Modulo 1 23 8 0 - 0 SICUREZZA

Ruoii @ responsabita Titolo | o ; _

Sirass.{avoro comalato Taglo | Prima soccorsa DM N° 338 gruppo A - Modulo 2 23 8 O 0 SICUREZZA

EMé;%em priscedure & sicurerzs con eriments al profl d risehio Primo soccorse DM N® 338 gruppo A - aggiornamenta NEW 12 O Triennale 12 SICUREZZA

specco, p & incend, proced piime

S0CCOS0. Tholo | R | S H I CEI 11-27 PES- 1 giornata 29 7 quadriennale 7 SICUREZZA O

Ambient dilavoro Trolo Il ( :

mi.;;,..‘.;mm,h Taolo Il CEI 11- 27 PES- 2 giornata 29 7 quadriennale 7 SICUREZZA a

Rigehi BHIICE per Uso apparecchiahure SIENICNE (e USo & atvezabre)  Tolo Il

e T DPRE 55 O 8 O = 0 SICUREZZA ]

Cadule dalfafo Thalo Gestione dzllz Emissioni 40 O 4 quadriennale 4 AMBIENTE m]

Segnaletica ToloV

Movimentazione manuale dei carichi Tholo W1 Gestione Rifiuti 36 O 8 quadriennale 4 AMBIENTE O

Videaterminai Trolo Wi i

Rischi figies (Rumore, Vibraioni CEM, ROA Microcima, iluminarmento)  Tholo Vil Gestione sest.chimiche: REACH 38 O 4 quadriennale 4 AMBIENTE m}

E:g:m’aﬁmlmmw‘ m:ﬁ R Preposti - formazione 42 8 O Quinquennale 6 SICUREZZA

Amianto (pes presenza in sio) Tiolo I

S T Formazione R.L.5. 52 O 32 O Annuale 8 SICUREZZA m]

Rischi ds esplosiane Tasio X1 NominaRespensabile Amianta O 0 m| = 0 NOMINA O

‘periodicith 5 anni (Accordo. CEI 11- 27 PES- 1 giornata 29 7 quadriennale 7 SICUREZZA (m}

Stato-Regioni)

Bl Srih s I ceiube Tl CEI11- 27 PES- 2 giornata 29 7 quadriennale 7 SICUREZZA 0

5 anni {Accordo Stato-Regions) Operatore al banco DPRE 55 O 3 m| B 0 SICUREZZA O

Rugli, compdt ¢ responsabilita del dingente Tialo |

Farmazions RSEPASPP ¢ LS Operatore al banco Formazione generale lavaratori 09 O 4 m} - 0 SICUREZZA O

Farmazione d Sgure delorganigramma della sicurezza el lavoratori

RSPPIASPP (Penodicila 5 anni) Operatore al banco Formazione spec. Lavoratori (ALTO) 10 O 14 O = 0 SICUREZZA ]

RUS " )

,J;:,mma R eckin 2y Operatore al banco Formazione spec. Lavoratori - aggiornamento O 6 Quinguennale 6 SICUREZZA m}

Audtor Sicurezza BS DHEAS 18001 p— q

Audior Ambientala UNIEN 190 14001 Operatore al banca Gestione Acque di Scarico 39 O 4 quadriennale 4 AMBIENTE a
Operatore al banco Gestione delle Emissioni 40 O 4 quadriennale 4 AMBIENTE ]
Operatore al banco Luoghi confinati 46 O 8 quadriennale 4 SICUREZZA (m}
Operatore al banca Montacarichi e ciminiera 1 Quinguennale 1 SICUREZZA a
Operatore al banco Preposti - formazione 4 ] ] Quinguennale & SICUREZZA
Addetto all'uso delle macchine utensili Attrezzature di lavero 15 4 O - 0 SICUREZZA (m}

0 O B 0 NOMINA m] v

E P R D D U Z I D N E Addetto all'uso delle macchine utensili Autorizzazione all'uso Macchine utensili



Pianificazione
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Gli Strumenti

Formazione in sede
Formazione fuori sede
Formazione e-learning
Autoformazione
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Controllo e verifica dell’'apprendimento e la registrazione

S—— . AIFOS e

o DELU'APPREN

Asvociaziene Ialisns Formateri ed
=== — Operatori dela Sicurezza sul Lavers

Samsa « o+ T o

Temselettnm
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2615 SIOREDA CANO Aggrmeminests Fomazore e Liver
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Amaciarions tallans Farmatori od
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TEST DI VERIFICA
DELL'APPRENDIMENTO

CORSO DI FORMAZIONE

AGGIORNAMENTO -~ AMIANTO E FAV

cognome: JARODN

Nome: d‘*d 0‘\0 Data: JA— 6'234?

Attenzionel Durante la correzione di gruppo non apportare alcuna modifica al test!

Il test di fine corso viene

| DOMANDA 1
Quale tipologia d"intervento & possibile
effettuare in presenza di amianto
compatto

| Incapsulamento
| Rimazi

e
Entrambe e precedent

DOMANDA 3

Quali requisiti deve avere una ditta che
esegue le lavorazioni in presenza di

PRODUZIONE
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superato al di 7 risposte corrette!

[ misposTa | [ Domanpa2 [ misposta

I tipo di maschera utilizzato nella
rimozione dell’amianto compatto &

|

A Maschera tipo FFP3 /
4 = 22 T
] i St

8 | Maschera pieno facciale
£ Maschera tipo FFP1 o

RISPOSTA DOMANDA 4 RISPOSTA
‘ Cosa si intende per “confinamento”
T ' ["Rivestimento della parte da |
A amianto con una struttura semirigida che
impedisca la liberazione in aria di fibre
Trattamento dell’amianto cun produtti
8 penetranti o ricoprenti che (a secunda Jel 8
tipo di prodotto usata) impediscano la
liberazione in aria di fibre S
/ Rimozione dell'amianto C
mSPOSTA | | DOMANDA 6 RISPOSTA

| Quali Dispositivi di Protezione Individuale
& necessario utilizzare in presenza di

i S SR |
/ Tuta In tyvek Q
8 | Maschera tipo FFP2 8
Entrambe le precedenti (& .
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Verifica dell'efficacia standard: COMe facevamo
PRODUZIONE

entrale Ty

t
VERIFICA ey, & TRAP

e N, Basata principalmente su:
= - 0SServazione in campo
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coinvolgono anche il
personale delle ditte di
terzi

Sicurezza attivita ad alto rischio
(es. laveri in quota, elettrici,
in luoghi confinati, sollevamenti)
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Prima di tutta
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Verifica dell’efficacia standard: COMe facevamo

PUNTI A FAVORE

PRESENZA CONTINUA SUL CAMPO CON MAGGIOR POSSIBILITA’ DI
OSSERVAZIONE

L'OSSERVATORE PUQ’ INFLUIRE SUL COMPORTAMENTO
VELOCITA” NELLA RIPROGRAMMAZIONE DEI CORSI

E P PRODUZIONE



Verifica dell’efficacia standard: COMe facevamo

DIFFICOLTA’ ORGANIZZATIVE PER PREDISPORRE | CORSI

TURNI AVVICENDATI

FERMATE DI MANUTENZIONE

FERIE

BASSA EFFICACIA DEI CORSI TRADIZIONALI

PRIORITA” AL SERVIZIO DELLE UNITA” IN CONDIZIONI ANOMALE O DI
EMERGENZA

DIFFICOLTA’ DI OSSERVAZIONE

ATTIVITA" MANUTENTIVE SONO SVOLTE DA PERSONALE DI DITTE DI
TERZ|

RIDOTTO PERSONALE

OSTACOLO CULTURALE NEL SEGNALARE GLI ERRORI (e sempre intesa
come una critica al proprio lavoro)

E P PRODUZIONE



Verifica dell’efficacia sperimentale: COSa stilamo facendo
- 0Sservazione in campo effettuata da un

esterno

- la registrazione con check list

- la riproposizione dei corsi mirati e
riprogettati su misura per
correggere gli errori ed |
comportamenti

AGGIUNTO e

Corsi
specifici

E P PRODUZIONE



Verifica dell’efficacia sperimentale: COSa stilamo facendo

PUNTI A FAVORE

CORSI SU MISURA

MAGGIOR EFFICACIA DEI MODULI FORMATIVI SPECIFICI

MAGGIORE EFFICIENZA ORGANIZZATIVA, IN PREVISIONE MINORI
ORE DI FORMAZIONE

OSSERVAZIONE SISTEMATICA E STANDARDIZZATA CON CHECK LIST

E P PRODUZIONE



Verifica dell’efficacia sperimentale: COSa stilamo facendo

DIFFICOLTA’ ORGANIZZATIVE PER FOCUS GROUP E CORSI
TURNI AVVICENDATI ( non adatti ai focus group)
MANUTENZIONI

FERIE

TEMPI LUNGHI DI PROGRAMMAZIONE

PRIORITA” AL SERVIZIO DELLE UNITA” IN CONDIZIONI ANOMALE O DI
EMERGENZA

DIFFICOLTA’ DI OSSERVAZIONE

ATTIVITA" MANUTENTIVE SONO SVOLTE DA PERSONALE DI DITTE DI
TERZI

RIDOTTO PERSONALE

RIDOTTE ATTIVITA” SPECIFICHE CON UTILIZZO DI DPI DI TERZA
CATEGORIA IN PARTICOLARE PROTEZIONI DIELETTRICHE

E P PRODUZIONE



In corso una sperimentazione S FI DANTE
su DPI| di terza Categorla B

E.P PRODUZIONE

DPI di progettazione complessa destinati a
salvaguardare da rischi di morte o di
lesione grave e di carattere permanente
(es. destinati a proteggere le vie respiratorie, a
proteggere dalle aggressioni chimiche e dalle
radiazioni ionizzanti, destinati a salvaguardare
dalle cadute dall'alto o da tensioni elettriche
pericolose).




Qualche dato statistico

Ore complessive di formazione 2010-2017
centrale di Tavazzano e Montanaso

4500
4000
3500
3000 |
2
w 2500 |
S
S 2000 | |
=
1500 - |
1000 - - |
500 - - |
.18 N ._ 1 B
2010 2011 2012
2010 2011 2012
M ore totali 2682 3343 1770
sicurezza 2094 3181 1320
B ambiente 588 120 40
M tecnico 0 42 358
altro 0 0 52
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Qualche dato statistico

ETA DEL PERSONALE

E.P PRODUZIONE



Qualche dato statistico
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E numero

20

=

30<X<40
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Conclusioni

-SEMPLIFICAZIONE

-OBIETTIVI CHIARI

E P PRODUZIONE

La formazione € FONDAMENTALE per assicurare che le persone:

Adottino le migliori pratiche di sicurezza.

Comprendano i pericoli presenti nel loro contesto lavorativo.
Sappiano lavorare IN sicurezza.

Contribuiscano attivamente a migliorare |la propria e la
sicurezza dei propri colleghi anche se appartenenti a societa
diverse.

La formazione ESIGE:

IMPEGNO COSTANTE E IL MIGLIORAMENTO CONTINUO per
assicurare che risponda sempre alle esigenze del personale e
dell’'organizzazione.

AGGIORNAMENTO COSTANTE, deve tener conto della
formazione, della esperienza pregressa e anche dell’eta, per
crescere tutti insieme e non invecchiare.

RACCOLTA DI INFORMAZIONI, per scegliere il tipo di
formazione effettivamente necessaria ad ogni persona
GIUSTE PRIORITA’ per non trovare scusanti che comportano
uno spreco di energie e risorse.

CAMBIAMENTO CULTURALE da parte di tutti i livelli dirigenti
preposti lavoratori.



Contatti

Claudio Arodi

Centrale termoelettrica di Tavazzano e Montanaso
Responsabile del servizio prevenzione e protezione
Via Emilia 12/a Montanaso Lombardo 26836 (LODI)
T. +39 0371762273/ M: +39 3294409105

claudio.arodi@epproduzione.it

SICUREZZA

Prima di tutto

EP Produzione S.p.A.

Via di San Basilio 48

00187 Roma

Italia

Tel.: + 39 06 88985 111

Mail: comunicazione@epproduzione.it

Web: www.epproduzione.it
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